Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora

Dalekovod d.d. za 2024. godinu



Sadriaj
Neovisni izvjestaj revizora

Izvjesée o primicima



Neovisni izvjeStaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
lzvjes¢a o primicima za Dalekovod d.d.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Dalekovod d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Dalekovod d.d. (,Drustvo"), kako bismo izrazili ograni¢eno
uvjerenje o ispitivanju prilozenog lzvjeS¢a o primicima za 2024. godinu (,lzvjesc¢e") u obliku zaklju¢ka da
nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da priloZeno lzvje$cée nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

e sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvje$ée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima;

e odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donos$enje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u lzvjeS¢u o primicima;

e mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

e objavljivanje lzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

e Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjesca, bez znacajnih pogresaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

e Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa lzvjeStajnim zahtjevima;

e |zbori primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme lzvjes¢a o
primicima.
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Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljuc¢ak u
sklopu neovisnog izvjeSca s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - Angazmani s izraZavanjem uvjerenja razliitih od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode (ukljuujuéi Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za raunovode (IESBA).

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravijanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angaZmane za izrazavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo
sustav upravljanja kvalitetom, ukljuéujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etic¢kim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljutka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuci
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i
opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zakljuak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljucivali:

* upite,
* na uzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrzaja lzvjeS¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Nas$ angazman nije ukljuéivao reviziju ili uvid Izvje§¢a o primicima niti povezane raéunovodstvene i ostale
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas
zaklju€ak s ograni€enim uvjerenjem.

Ograni¢enja u pripremi lzvjeS¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspje$nosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativhe aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija
nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje
rezultata za godinu), moguce su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih
cilieva. Nadalje u pripremi IzvjeS¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje
izmedu ostalog ukljuuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i
Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izradunu prosjecnih
primitaka te koji je krug radnika bio uklju€en u taj izracun.

Primjenjivi kriteriji \ ‘

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvjes¢e o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima. i
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Izjava Uprave i Nadzdrnog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvjesc¢e o primicima za 2024. godinu to¢no i potpuno te
da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Zakljucak s ogranicenim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikuplienih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da IzvjeS¢e o primicima za 2024. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na
nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. €lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju¢ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naSeg izvjeS¢a o izrazavanju ograni¢enog
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranic¢enja u pripremi IzvjeS¢a o primicima i Ograni¢enja
upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjestaja

Ovo izvjeS¢e namijenjeno je iskljuCivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.
U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Dru8tvu, vezano uz na$ rad, ovo neovisno
izvje$cée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.
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uvoD

IzvjeSce o primicima €lanova Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod d.d. (nadalje: Drustvo) za poslovnu
2024. godinu pripremljeno je u cilju ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

U izvjeSéu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti trenutaénom i bivSem &lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Izvjesce je uskladeno s odredbama Politike primitaka za Upravu koju je na prijedlog Nadzornog odbora
usvojila Glavna skupstina dana 10. lipnja 2024. godine.

Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2024. godini
Primici ¢lanova Uprave Dalekovod d.d. u 2024. godini

Fiksni primitak je osnovna bruto pla¢a ¢lanova Uprave, utvrdena u mjese¢nom bruto iznosu. Osnovna
plac¢a ukljuéuje pausalnu naknadu za rad izvan dnevnog radnog vremena, dane godi$njeg odmora,
plaéeni dopust, drzavne praznike propisane zakonom. Clanovi Uprave nemaju pravo na posebnu
naknadu odnosno povecanje plac¢e za prekovremeni rad, odnosno rad duZi od punog radnog vremena ili
za preraspodjelu radnog vremena, kao ni na dodatke na plaéu u smislu odredbi kolektivnog ugovora.
Pored toga, ¢lanovi Uprave nemaju pravo na nagrade i/ili naknade za rad u organima drustava Grupe
Dalekovod. Svi navedeni dodaci, nagrade i naknade sadrzani su u osnovnoj plaéi.

Clanovi Uprave imaju pravo na varijabilni dio place (varijabilni primici), ovisno o rezultatima poslovanja
Drustva i Grupe Dalekovod. Varijabilni dio plade vezan je su uz ostvarenje godiSnjeg poslovnog plana
Grupe Dalekovod i to u dijelu ostvarenih poslovnih prihoda, |znosa normalizirane EBITDA-g, iznosa
ugovorenih poslova i provedbe strateskih ciljeva.

Uz fiksne i varijabilne primitke ¢lanovi Uprave ostvaruju slijedeca prava:

0) osiguranje zivota za slu¢aj smrti odnosno invalidnosti koja moze nastupiti kao posljedica nesrece
ili profesionalnog oboljenja;

0) osiguranje za potrebe dodatnih troSkova lije€enja ifili lje€enja u inozemstvu;
0) godisnji preventivni zdravstveni pregled;

0) pravo na koristenje motornog vozila za sluzbene i osobne potrebe 24 sata/dan (koristenje vozila
za osobne potrebe smatra se placom u naravi);

0) polica dodatnog i dopunskog osiguranja;
() pravo na naknadu troSkova koje. ¢lan Uprave ima u obavljanju svoje funkcije;
0) koristenje informaticke opreme i telefonske linije;

0) pravo na nadoknadu troskova Skolovanja i usavrSavanja.

Clanovima Uprave je u 2024. godini isplaceno kako je prikazano u Tablici 1.

Tablica 1. Primici ¢lanova Uprave tijekom 2024. godine (bruto 1, EUR)

Bruto 1 primicl za 2024. godinu (EUR)

_— " inal
Imei prezime Funkeila ) ) Varijabitnl | Udiou |Ostalifiksni| uUdioy | OPremnina Udiou Ukupnl
Fiksnaplaca Udiou o ) neiskoridten| N
L primici primici 6o primicima primici

Eugen Palé-Karega Predsjednik Uprave 91.908,42 62,40%| 45.982,00) 31,22%| 9.401,13| 6,38%| 0,00%] 147.291,55| 100,00%

Ukupno

Tvrtko Z\opaa Clan Uprave 84.708,44 61,71%| 45.982,00) 33,50%| 6.579,86 4,79%) 0,00%| 137.270,30) 100,00%

Rosandi¢ Tomislav Preds|ednik Uprave* 23.890,10| 16,79%| 55.178,00| 38,78%| 10.297,85 7,24%) 52.906,07, 37,19%| 142.272,02 100,00%

“*"Mandat Tomislava Rosandi¢a prestao je 31.3.2024. godine.

U 2025. godini o&ekuje se da ée varijabilni primitak na temelju rezultata ostvarenog u 2024. godini
iznositi do 202.640,40 EUR (bruto I) za sve ¢lanove Uprave.
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Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2024. godini

Nadzorni odbor je do 18.06.2024. godine brojio ukupno sedam, a potom pet ¢lanova temeljem promjene
odredbi Statuta Drustva kojim se smanjio broj ¢lanova Nadzornog odbora. Sukladno odluci Glavne
skupstine Drustva od 30.06.2022. godine ¢lanovi Nadzornog odbora (ukljucivo predsjednik i zamjenik
predsjednika) nemaju pravo na nagradu za svoj rad osim ¢lana Nadzornog odbora koji je predstavnik
radnika kojem se utvrduje pravo na nagradu za rad u mjesec¢nom bruto iznosu od 530,89 EUR. U tom
smislu isplaéena je naknada za rad Drazenu Buljiéu (€lan NO - predstavnik radnika) u iznosu 6.370,68
EUR. Pored utvrdenih prava iz prethodne re€enice, Drustvo nema obvezu isplate primitaka po bilo kojoj

osnovi prema niti jednom ¢€lanu Nadzornog odbora u svezi njihovog obavljanja rada u Nadzornom odboru
Drustva.

Usporedni prikaz kretanja konsolidiranih prihoda i konsolidirane dobiti, godi$njeg primitka po
radniku i primanja élanova Uprave

U 2024. godini prihod Drustva iznosio je 138.301.043 EUR a dobit 2.615.160 EUR. Odnos prosje¢nih
primitaka &lanova Uprave i prosjecnih primitaka radnika je 1:3,53.

Izradun prosje€nog primitka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su
definirani u tocki I. Prosje€ni mjesec¢ni primitak radnika baziran je na ispla¢enoj bruto placi, naknadi
prijevoza na posao i s posla, jubilarnoj nagradi, regresu, daru djeci na bazi svih zaposlenika zaposlenih
na puno radno vrijeme u 2024. godini iskljucivsi predsjednika i clanove Uprave Drustva.

Godina Ukupan Neto Prosjecan bruto Prosjecan bruto primitak
prihod dobit/(gubitak) | primitak po radniku | ¢lanova Uprave

2022. 102.180.481 261.644 31.146 140.580

2023. 124.301.605 (4.745.587) 36.236 117.989

2024, 138.301.043 2.615.160 42.093 148.533

Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora

Drustvo ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora ne daje dio primitaka u dionicama (nema opcije).
Odgode i povrati primitaka

Drustvo nema prakse odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata primitka ili dijela primitka te nema
pravo zahtijevati vra¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

Primici koje je ¢lanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2024. godini treca osoba u vezi
s poslovima koje je obavljao kao €lan Uprave

Clanovima Uprave se tijekom 2024. godine nije isplatila ili se obvezala isplatiti tre¢a osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao €lan Uprave.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti &lanu Uprave u slu€aju redovitog prestanka &élanstva u
Upravi

Dana 31.03.2024. godine redovito je prestac mandat ¢lanu Uprave Rosandi¢ Tomislavu te mu je
isplac¢ena otpremnina u iznosu od 47.780,22 EUR.

Dana 31.3.2023. redovito je prestao mandat ¢lanu Uprave Kurobasa Ivanu. U 2024. godini isplaéen je
varijabilni primitak u iznosu 11.496,00 EUR.

Primici koje se drustvo obvezalo isplatiti €lanu Uprave u slu€aju prijevremenog prestanka
¢lanstva u Upravi tijekom 2024. godine

Tijekom 2024. godine nije bilo prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, a time niti isplata primitaka po
toj osnovi.
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Zavrsne odredbe

Ovo izvjeSce o primicima, kao i izvjestaj revizora o ispitivanju izvje$c¢a o primicima Drustvo ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon §to
Uprava donese odluku o IzvjeS¢u u skladu sa zakonom.

Odobravanje lzvjeSc¢a

IzvjeScée o primicima Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod d.d. odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni
odbor dana 15.4.2025.godine.

Eugen Paié-éarega Gordan Kolak

Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora

Tvrtko Zlopasa

Clan Uprave



