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OBRAZAC ZA PRIKUPLIANJE PODATAKA — CLAN NADZORNOG ODBORA

Ovaj obrazac prikuplja kljuéne informacije o clanovima Nadzornog odbora, ukljucujuci
obrazovanje, profesionalno iskustvo, ¢lanstva u odborima i neovisnost. Prikupljeni podaci
omogucuju transparentnu prezentaciju kompetencija i kvalifikacija svakog ¢lana. Informacije
¢e se koristiti za internu evidenciju i objavu na internetskim stranicama drustva u skladu s
Kodeksom korporativnog upravljanja i regulatornim zahtjevima. Popunjavanje obrasca pomaze
u osiguravanju potpune i aZurirane evidencije svih relevantnih podataka.

1. Osobni podaci

e Imeiprezime: Vlatka Kamenic Jagodi¢

e Datum rodenja: 18. 4. 1975.
e Drzavljanstvo: hrvatsko

e Spol: Zenski

2. Trenutna funkcija u Drustvu

e  Funkcija (¢lan / predsjednik / zamjenik):

e Datum imenovanja:

e Trajanje mandata (do):

3. Neovisnost

* Smatrate li se neovisnim ¢lanom sukladno Kodeksu korporativnog upravljanja?
] DA X NE

Ako da, molimo potvrditi:
¢ [1 Nemam znacajne poslovne odnose s Drustvom
» [ Nisam zaposlenik Drustva niti povezanih drustava
o [ Ne predstavljam znacajnog dioniéara
» [ Ne postoje drugi sukobi interesa

Dodatno pojasnjenje (ako je primjenjivo):
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4. Obrazovanje
(Navedite najvisi zavréeni stupanj obrazovanja)

e Institucija: SveuciliSte Algebra Bernays

e Smijer / kvalifikacija: Executive MBA in Strategic Communication

o Godina zavrsetka: 2025.

5. Profesionalno iskustvo
(Navedite posljednje tri klju¢ne pozicije, pocevsi od trenutacne)
i

e Naziv poslodavca: KONCAR d.d.

e Pozicija: direktorica Sektora marketinga i korporativnih komunikacija

e Razdoblje: travanj 2019. — danas

¢ Kratak opis odgovornosti: jadanje brenda i trziSne pozicije, smjernice i nadgledanje nastupnih
aktivnosti (sajmovi i skupovi) Grupe, upravljanje marketinskim proracunom, PR aktivnosti i
zakup medija, osmisljavanje i implementacija smjernica i naputaka za unaprijedenje sadrzaja
na svim internim i eksternim komunikacijskim platformama, rad u Komisiji za donacije i
sponzorstva, suradnja s komorama, ministarstvima, agencijama i udruzenjima, razvoj ljudskih
potencijala u Sektoru, priprema podloga za medijske i druge nastupe, komunikacija s
veleposlanstvima, priprema podloga i prezentacija za menadZzment te financijske i
nefinancijske izviestaje, glavna urednica korporativnog ¢asopisa Koncarevac i dr.

2.

Naziv poslodavca: Hrvatska elektroprivreda d.d.

* Pozicija: pomocnica direktora Sektora za trziSnu i marketinsku strategiju

e Razdoblje: 2017. —2019.

e Kratak opis odgovornosti: priprema trZi$nih i marketinskih smijernica HEP grupe, prijedlog
razvoja inovativnih proizvoda i usluga te novih prodajnih kanala, sudjelovanije i koordinacija u
medusektorskih timova, upravljanje imidZ i prodajnim kampanjama za cijelu HEP grupu,
nadleZna za marketinske budZete — HEP d.d. i ovisna drustva, nadleZna za postupke zakupa
medija i kreativnih agencija, sudjelovanije u razvoju sustava izvietavanja za promjenu broja
kupaca po opskrbljivacima (churning), razvoj novih drustveno odgovornih projekata, priprema
izjava za medije i dr.
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3.

Naziv poslodavca: Hrvatska elektroprivreda d.d.

e Pozicija: direktorica Sektora za trzisnu i marketindku strategiju

s Razdoblje: 2015. - 2017.

e Kratak opis odgovornosti: odgovorna Upravi HEP-a d.d., nadleZna za dono3enje prvih trZisnih
i marketingkih smjernica HEP grupe, odgovorna za marketinki budZet cijele Grupe,
sudjelovanje na razvoju projekta e-mobilnosti — Strateski projekt HEP grupe, suradnija s
agencijom za istraZivanje tr7ista — postavljanje pretpostavki za postevaluacije kampanii,
odgovorna za aktivnosti zadrZavanja kupaca i prilagodbe poslovanja HEP grupe uslijed
liberalizacije trzista elektri¢ne energije, lobiranje pred EU komisijom u Briselu za NEXT-E
projekt (temeljem ¢ega su odobrena znadajna sredstva za projekt e-mobilnosti)...

6. Trenutne funkcije (izvan Drustva)
(Nadzorni odbori, uprave, savjetodavne funkcije i sl.)

e Naziv organizacije:

»  Funkcija:

(ponoviti kopiranjem po potrebi)

7. Dostupnost i angaiman

e Broj trenutnih profesionalnih angaZmana: jedan, uz povremena pozvana predavanja na
fakultetima

» lzjavljujem da mogu posvetiti dovoljno vremena obavljanju duznosti: X DA I NE

8. Clanstva u odborima unutar Drustva
(npr. revizijski odbor, odbor za imenovanja i sl.)

» Naziv odbora:

e  Funkcija:
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9. Posebne kompetencije
(oznaditi relevantno)

[ financije i ratunovodstvo

[ energetika / infrastruktura

[ pravo i regulativa

X korporativno upravljanje

X ESG / odriivost

X upravljanje projektima

X ostalo: restrukturiranja, marketing, strateSke komunikacije, upravljanje ljudima

10. Vlasnicki interes

* Posjedujete li dionice Drustva? [ DA X NE

Ako da:

s Brojdionica:

e Nacin drzanja (izravho/neizravno):

11. Sukobi interesa

Postoje li stvarni ili potencijalni sukobi interesa?
[0 DA X NE

Ako da, opis:

12. Ostale relevantne informacije
(npr. nagrade, certifikati, ¢lanstva u strukovnim organizacijama)

Korporativhe nagrade (izravni doprinos):

e 2025.- Nagrada za Gospodarski dogadaj godine prema izboru Vecernjeg lista i poslovnog
dnevnika (Povecanje trzisne vrijednosti KONCARA)

e 2025.-Brand Leader za izvrsnost u korporativnoj komunikaciji i strateskom upravljanju
brendom

e 2025.-I1PRA Golden World Award for Excellence u B2B kategoriji

» 2024, - EPL AWARD 2024. za ukupnost i izvrsnost poslovne komunikacije i pozitivan doprinos
e 2024.-Brand Leader za izvrsnost u gradenju i promidzbi brenda

e 2023.- Grand PRix Hrvatske udruge za odnose s javnoscu
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e 2017.-IdejaX —finalist u kategoriji korporativne komunikacije

» 2016. — Effie Bronze za mHepi kampanju

» 2016. - Balcannes Award — kampanja HEP Sport

* 2016. - Outdoor Akzent zlato za najbolji megaboard — HEP Sjaj u tami,

Individualne nagrade:

e 2025.-The Industry Champion Award, Transformers Magazine
e 2025.-PRO PR Globe People Achievement Awards

e 2017.— Future Leaders nagrada, kategorija javni sektor, Women in Adria

Certifikati:
e 2020.-C2.2 Engleski jezik — poslovni tecaj, Lingua Grupa

* 2022.- Specijalizirani teaj poslovnog engleskog jezika za energetiku i marketing, Lingua
Grupa

e 2023.- Advanced English for Marketing, Lingua Grupa

13. Suglasnost

Potvrdujem da su navedeni podaci to¢ni i dajem suglasnost za njihovu objavu u skladu s vazecim
propisima i internim aktima Drustva.

Ime i prezime: Vlatka Kamenic Jagodi¢
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