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OBRAZAC ZA PRIKUPLJANJE PODATAKA — CLAN NADZORNOG ODBORA

Ovaj obrazac prikuplja klju¢ne informacije o ¢lanovima Nadzornog odbora, ukljucujuci
obrazovanje, profesionalno iskustvo, ¢lanstva u odborima i neovisnost. Prikupljeni podaci
omogucuju transparentnu prezentaciju kompetencija i kvalifikacija svakog ¢lana. Informacije
¢e se koristiti za internu evidenciju i objavu na internetskim stranicama drustva u skladu s
Kodeksom korporativnog upravljanja i regulatornim zahtjevima. Popunjavanje obrasca pomaze
u osiguravanju potpune i aZurirane evidencije svih relevantnih podataka.

1. Osobni podaci
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e Drzavljanstvo:

2. Trenutna funkcija u Drustvu
e Funkcija (Clan / predsjednik / zamjenik): Ci I - %Wa 2 P(?\")M FW&M{
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e Datum imenovanja:
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e Trajanje mandata (do): 2028

3. Neovisnost

e Smatrate li se neovisnim ¢lanom sukladno Kodeksu korporativnog upravljanja?
O DAJ&NE

Ako da, molimo potvrditi:
e [1Nemam znacajne poslovne odnose s Drustvom
¢ [ Nisam zaposlenik Drustva niti povezanih drustava
e [ Ne predstavljam znadajnog dionicara
o [ Ne postoje drugi sukobi interesa

Dodatno pojasnjenje (ako je primjenjivo):
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4. Obrazovanje
(Navedite najvisi zavrieni stupan; obrazovanja)
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5. Profesionalno iskustvo
(Navedite posljednje tri kljuéne pozicije, pocevsi od trenutaéne)
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6. Trenutne funkcije (izvan Drustva)

(Nadzorni odbori, uprave, savjetodavne funkcije i sl.)

e Naziv organizacije: Fe ‘z C 140 (7 tO d) 0.0, NO\'), FE ¥ HOO\)T
= 7 do.o.
e Funkcija: C o cae NO

(ponoviti kopiranjem po potrebi)

7. Dostupnost i angaiman
e Broj trenutnih profesionalnih angaZzmana:

e lzjavljujem da mogu posvetiti dovoljno vremena obavljanju duinosti:/%)A O NE

8. Clanstva u odborima unutar Drustva
(npr. revizijski odbor, odbor za imenovanja isl.)

e Naziv odbora:

e Funkcija:

9. Posebne kompetencije

(oznaciti relevantno)

[ financije i raunovodstvo
[ energetika / infrastruktura

_E(pravo i regulativa
,S/\korporativno upravljanje
O ESG / odrzivost

%pravljanje projektima
O ostalo:

10. Vlasnicki interes

e Posjedujete li dionice Drustva? lXDA O NE
Ako da:
e Broj dionica: /l i /l?) 7
e Nacin drzanja (izravno/neizravno): WU\/‘} Mo
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11. Sukobi interesa

Postoje li stvarni ili potencijalni sukobi interesa?

O DAP(NE

Ako da, opis:

12. Ostale relevantne informacije

(npr. nagrade, certifikati, ¢lanstva u strukovnim organizacijama)
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13. Suglasnost

Potvrdujem da su navedeni podaci to¢ni i dajem suglasnost za njihovu objavu u skladu s vazeéim
propisima i internim aktima Drustva.
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