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Izvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja na
IzvjeSce o primicima za 2025. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Dalekovod d.d. za inZenjering, proizvodnju i
izgradnju

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom Dalekovod d.d. za inZzenjering, proizvodnju i izgradnju (,Drustvo"), obavili smo angazman s
izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja prilozenog lzvje$éa o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2025. (,lzvjes¢e o primicima‘) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li Izvje$ée
0 primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovalkim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju&eni u Izvie$ée o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim
drustvima.

Inherentna ograniéenja

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili
pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumag&enja ili zaklju&ci u nagem izvjestaju s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljuCeni u opseg ovog angazmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvie$éa o primicima na internetskim stranicama Drustva u
skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za to¢nost sadrzanih podataka.
Opseg naseg obavljenog posla ne ukljuéuje pregledavanije navedenoga, prema tome, ne preuzimamo
nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doéi u Izvje$c¢u o primicima na
temelju ovog izvjestaja s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjestaja koje
smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

Nas izvjestaj namijenjen je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjestavanja Skupstine
Drustva o Izvjesc¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31. prosinca 2025. u
skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovaékim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjestaja na
internetskim stranicama Drustva u skladu s &lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjestaj s izraZzavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim
uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovaj izvjestaj s izraZzavanjem ogranitenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.



lzvje$taj neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja na
lzvje$ée o primicima za 2025. godinu (nastavak)

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

« sastavljanje Izvje§¢a o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

* utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u Izvjesce o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima;

* odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjescu o primicima;

* mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama €lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

* objavijivanje Izvje$c¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Naga odgovornost je izdati izvjestaj o Izvje$¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s
Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) —
AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujermo Medunaiodiii standard upravijanja kvalitetom 1, Upravlianie kyalitetom za drudtva koie
provode revizije ili preglede financijskih izvjestaja ili druge angazmane za pruzanje uvjerenja ili povezane
usluge i, u skladu s time, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravijanja
kvalitetom, ukljucujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim zahtjevima i
profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti¢kim zahtjevima

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim Medunarodnim
kodeksom etike za profesionalne rac¢unovode (s Medunarodnim standardima neovisnosti), koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za radunovode (IESBA) (IESBA Kodeks), kako je primjenjivo na
subjekte od javnog interesa, zajedno s eti¢kim zahtjevima koji su relevantni za subjekte od javnog interesa
u Republici Hrvatskoj i ispunili smo nase ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima i IESBA
Kodeksom. Posjedujemo potrebna znanja i iskustva za provodenje ovog angazmana s izrazavanjem
uvjerenja.



KPMG

lzvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja na
IzvjeSce o primicima za 2025. godinu (nastavak)

Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedec¢e postupke:

* postavili smo upite relevantnim osobama u Drustvu, u svrhu stiecanja razumijevanja politika
primitaka i postupka sastavljanja Izvje$¢a o primicima;

* od Drustva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva (i/ili izvr$nih direktora i
¢lanova upravnog odbora Drustva, ako je primjenjivo po politici primitaka) tijekom 2025. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjeséu o primicima:

* pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

*  provjerili smo sadrzi li Izvje$ce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nade struéne prosudbe kako
bismo izrazili zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljuéka s ogranic¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem zaklju¢aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,
ukljuCujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za nas
zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nigta nam nije privuklo paznju sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjes¢e o primicima za 2025. godinu pripremijeno od strane Dalekovod
d.d. ne sadrZi podatke, u svim znacajnim odrednicama, sukladno &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

KAl ConNn feo o

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 15. travnja 2026.
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uvobD

lzvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod d.d. (nadalje: Drustvo) za
poslovnu 2025. godinu pripremijeno je u cilju ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

U izvje$éu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti trenutaénom i bivéem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posliednje poslovne godine.

lzvjesce je uskladeno s odredbama Politike primitaka za Upravu koju je na prijedlog Nadzornog
odbora usvojila Glavna skupstina dana 10. lipnja 2025. godine.

1. POLITIKA PRIMITAKA

Politikom primitaka uspostavlja se sustav primitaka Clanova Uprave u cilju osiguranja postojanja
propisanih i transparentnih politika i postupaka za utvrdivanje primitaka ¢lanova Uprave koji uskladuju
njihove interese s dugoro¢nim interesima te uspjesnim i etiékim provodenjem strategije Dalekovod d.d.
(u daljnjem tekstu: Drustvo).

Politikom primitaka odredeno je da Drustvo Zeli posti¢i ravnotezu izmedu novéanih i nenovéanih nagrada
i fiksnih i varijabilnih primitaka ¢lanova Uprave. Novcane i nenovéane nagrade povezane su S
vrijednostima i strategijama Drustva. Primici su fiksni i/ili varijabilni. Fiksni primici odrazavaju relevantno
struéno iskustvo, kompetentnost i organizacijsku odgovornost ¢lanova Uprave. Varijabilni primici
(varijabilni primici i dugoroni plan nagradivanja u dionicama) temelje se na izvedbi i u iznimnim
slu¢ajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro¢no razumnu razinu
preuzimanja rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Nadzorni odbor osnovao je Odbor za primitke (u daljnjem tekstu: Odbor) radi iskazivanja kompetentnog
i neovisnog mislienja o politkama i praksama nagradivanja te o poticajima uspostavijenima za
upravljanje rizicima i imenovanjem ¢lanova Odbora.

Ugovorom o obavljanju poslova &lanova Uprave definirana su prava i obveze ¢lanova Uprave po osnovi
obnasanja duznosti ¢lanova Uprave.

1.1. Fiksni primici
Fiksni primici &lanova Uprave ne promicu preuzimanje visokog rizika.
Fiksni primici ¢lanova Uprave:
1) odrazavaju vrijednost posla, kompetencije, iskustva i trzisnog doprinosa

2) postizu ravnotezu izmedu odgovornosti, znanja, viestina i iskustva (trzisna vrijednost posla
i osobe)

3) potiéu radno okruzenje u Drustvu u smislu:
a) uéinka (postavljeni ciljevi, postizanja rezultata, osiguravanja povratne informacije)
b) razvoja (karijera, moguénosti zaposljavanja) i
c) temeline kompetencije (poti¢e se rast, odgovorno djelovanje, izvrsnost u izvrsenju,
suradnja unutar tima)

Fiksni primici odnosno osnovna fiksna placa ¢lanova Uprave utvrdena je u mjese¢nom bruto iznosu.
Osnovna plaéda ukljuéuje pausalnu naknadu za rad izvan dnevnog radnog vremena, dane godisnjeg



IzvjeSce o primicima €lanova Uprave i Nadzornog odbora
Dalekovod d.d. za 2025. godinu

odmora, placeni dopust te blagdane i neradne dane propisane zakonom te naknadu za dane privremene
nesposobnosti za rad do uklju¢ivo 42 dana.

Clanovi Uprave nemaju pravo na posebnu naknadu odnosno povecanje plaée za prekovremeni rad,
odnosno rad duzi od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena, kao ni na dodatke na
placu u smislu odredbi internih akata Drustva, osim onih koji su izrigito predvideni odlukom Nadzornog
odbora Drustva. Pored toga, €lanovi Uprave nemaju pravo na nagrade i/ili naknade za rad u organima
drustava Grupe KONCAR. Svi navedeni dodaci, nagrade i naknade sadrzani su u osnovnoj plaéi.

1.2. Varijabilni primici
Ovisno o rezultatima poslovanja Dalekovod grupe i Grupe KONCAR &lanovi Uprave imaju pravo i na
varijabilni primitak. Varijabilni primitak utvrduje se u bruto iznosu, a vezan je uz 100% ostvarenja ciljeva
za ¢lanove Uprave Drustva (u nastavku: Varijabilni primici). Ciljeve za ¢lanove Uprave donosi Nadzorni
odbor Drustva za svaku poslovnu godinu u skladu s prihvaédenim Planom poslovanja Drustva i Grupe
KONCAR.

Varijabilni primitak vezan uz ostvarene rezultate obraunava se po sliedeé¢im kriterijima:

Grupni financijski cilievi

Cilj vezan za ostvarenje konsolidirane normalizirane EBITDA za Grupu KONCAR u odnosu na plan:

(a) Ako ostvarena konsolidirana normalizirana EBITDA Grupe KONCAR bude 80% ili manje od
80% od planirane za pojedinu poslovnu godinu &lan Uprave ne ostvaruje pravo na
Varijabilni primitak u odnosu na taj kriterij.

(b) Ako ostvarena konsolidirana normalizirana EBITDA Grupe KONCAR bude vec¢a od 80%, a
manja ili jednaka 100% u odnosu na planiranu, ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos
Varijabilnog primitka koji se obraéunava primjenom linearne interpolacije unutar navedenog
raspona ostvarenja (za svaki cijeli postotak umanjenja ostvarene konsolidirane
normalizirane EBITDA Grupe KONCAR u odnosu na iznos koji predstavlja 100% planirane
konsolidirane normalizirane EBITDA Grupe KONCAR, varijabilni primitak po tom kriteriju
umanjuje se za 5%).

(c) Ako ostvarena konsolidirana normalizirana EBITDA Grupe KONCAR bude veéa od 100%,
a manja ili jednaka 120% u odnosu na planiranu, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos
punog varijabilnog dijela place koji bi se isplatio ¢lanu Uprave u odnosu na taj kriterij (100%
iznosa varijabilnog dijela place), uz razmjerno uveéanje varijabilnog dijela pla¢e na nacin
da se za svaki cijeli postotak uvecanja ostvarene konsolidirane normalizirane EBITDE u
odnosu na iznos koji predstavlja 100% planirane normalizirane EBITDE, varijabilni dio place
uvecava za 1%, a najvi$e do 120% iznosa varijabilnog dijela plaée za ovaj kriterij.

(d) Ako ostvarena konsolidirana normalizirana EBITDA Grupe KONCAR bude vec¢a od 120%
u odnosu na planiranu, ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka u iznosu
od 120% za taj kriterij.

Udio cilja vezanog za ostvarenje konsolidirane normalizirane EBITDE Grupe KONCAR u
ukupnom varijabilnom dijelu primitka iznosi 5%.

Konsolidirani prihodi od prodaje Grupe KONCAR u odnosu na plan:

(a) Ako ostvareni konsolidirani prihodi od prodaje Grupe KONCAR budu 85% ili manji od 85%
od planiranog za pojedinu poslovnu godinu, ¢lan Uprave ne ostvaruje pravo na Varijabilni
primitak u odnosu na taj kriterij.

(b) Ako ostvareni konsolidirani prihodi od prodaje Grupe KONCAR budu veéi od 85%, a manji
ili jednaki 100% u odnosu na planirane, ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog
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primitka koji se obratunava primjenom linearne interpolacije unutar navedenog raspona
ostvarenja (za svaki cijeli postotak umanjenja ostvarenih konsolidiranih prihoda od prodaje
Grupe KONCAR u odnosu na iznos koji predstavlja 100% planiranih konsolidiranih prihoda
od prodaje Grupe KONCAR, Varijabilni primitak po tom kriteriju umanjuje se za 6,66%).
Ako ostvareni konsolidirani prihodi od prodaje Grupe KONCAR budu veci od 100%, a manji
ili jednaki 110% u odnosu na planirane, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos varijabilnog
primitka kako slijedi: za svaki cijeli postotak uvec¢anja ostvarenih konsolidiranih prihoda od
prodaje Grupe KONCAR u odnosu na iznos koji predstavija 100% planiranih konsolidiranih
prihoda od prodaje Grupe KONCAR, Varijabilni primitak uve¢ava se za 2%, a najvise do
120% iznosa Varijabilnog primitka za ovaj kriterij (101% ostvarenja rezultata je 102%
isplata, 110% ostvarenja rezultata je 120% isplata).

Ako ostvareni konsolidirani prihodi od prodaje Grupe KONCAR budu veéi od 110% u
odnosu na planirane, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka u iznosu
od 120% za taj kriterij.

Udio cilja vezanog za ostvarenje prihoda od prodaje u ukupnom varijabilnom dijelu primitka
iznosi 5%.

Individualni financijski ciljevi

Cilj vezan za ostvarenje prihoda od prodaje Dalekovod grupe u odnosu na plan:

(@)

(b)

(d)

Ako ostvareni prihodi od prodaje Dalekovod grupe budu 85% ili manji od 85% od planiranog
za pojedinu poslovnu godinu, ¢lan Uprave ne ostvaruje pravo na Varijabilni primitak u
odnosu na taj kriterij.

Ako ostvareni prihodi od prodaje Dalekovod grupe budu veci od 85%, a manji ili jednaki
100% u odnosu na planirane, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka
koji se obratunava primjenom linearne interpolacije unutar navedenog raspona ostvarenja
(za svaki cijeli postotak umanjenja ostvarenih prihoda od prodaje Dalekovod grupe u odnosu
na iznos koji predstavlja 100% planiranih prihoda od prodaje Dalekovod grupe, Varijabilni
primitak po tom kriteriju umanjuje se za 6,66%).

Ako ostvareni prihodi od prodaje Dalekovod grupe budu veci od 100%, a manji ili jednaki
110% u odnosu na planirane, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka
kako slijedi: za svaki cijeli postotak uve¢anja ostvarenih prihoda od prodaje Dalekovod
grupe u odnosu na iznos koji predstavlja 100% planiranih prihoda od prodaje Dalekovod
grupe, Varijabilni primitak uve¢ava se za 2%, a najvide do 120% iznosa Varijabilnog primitka
za ovaj kriterij (101% ostvarenja rezultata je 102% isplata, 110% ostvarenja rezultata je
120% isplata).

Ako ostvareni prihodi od prodaje Dalekovod grupe budu veci od 110% u odnosu na
planirane, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka u iznosu od 120% za
taj kriterij.

Udio cilja vezanog za ostvarenje prihoda od prodaje u ukupnom varijabilnom dijefu primitka
iznosi 20%.

Cilj vezan za ostvarenje normalizirane EBITDA Dalekovod grupe u odnosu na plan:

(@)

Ako ostvarena normalizirana EBITDA Dalekovod grupe bude 80% ili manja od 80% od
planirane za pojedinu poslovnu godinu, ¢lan Uprave ne ostvaruje pravo na Varijabilni
primitak u odnosu na taj kriterij.
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(b) Ako ostvarena normalizirana EBITDA Dalekovod grupe bude veca od 80%, a manja ili
jednaka 100% u odnosu na planiranu, &lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog
primitka koji se obraunava primjenom linearne interpolacije unutar navedenog raspona
ostvarenja (za svaki cijeli postotak umanjenja ostvarene normalizirane EBITDA Dalekovod
grupe u odnosu na iznos koji predstavlja 100% planirane normalizirane EBITDA Dalekovod
grupe, varijabilni primitak po tom kriteriju umanjuje se za 5%)

(c) Ako ostvarena normalizirana EBITDA Dalekovod grupe bude veca od 100%, a manja ili
jednaka 120% u odnosu na planiranu, élan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog
primitka kako slijedi: ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos punog varijabilnog dijela place
koji bi se isplatio &lanu Uprave u odnosu na taj kriterij (100% iznosa varijabilnog dijela
place), uz razmjerno uvecéanje varijabiinog dijela plaée na nadin da se za svaki cijeli postotak
uvecanja ostvarene konsolidirane normalizirane EBITDA Dalekovod grupe u odnosu na
iznos koji predstavlja 100% planirane normalizirane EBITDA Dalekovod grupe, varijabilni
dio place uvecava za 1%, a najvise do 120% iznosa varijabilnog dijela place za ovaj kriterij.

(d) Ako ostvarena normalizirana EBITDA Dalekovod grupe bude veca od 120% u onosu na
planiranu, ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka u iznosu od 120% za
taj kriterij.

Udio cilia vezanog za ostvarenje normalizirane EBITDE u ukupnom varijabilnom dijelu
primitka iznosi 40%.

Cilj vezan za ostvarenje ugovorenih poslova Dalekovod grupe u odnosu na plan

(@) Ako ostvareni ugovoreni poslovi Dalekovod grupe budu 85% ili manji od 85% od planiranih
za pojedinu poslovnu godinu, ¢lan Uprave ne ostvaruje pravo na Varijabilni primitak u
odnosu na taj kriterij.

(b) Ako ugovoreni poslovi Dalekovod grupe budu veéi od 85%, a manji ili jednaki 100% u
odnosu na planirane, ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka koji se
obraCunava primjenom linearne interpolacije unutar navedenog raspona ostvarenja (za
svaki cijeli postotak umanjenja ostvarenih ugovorenih poslova Dalekovod grupe u odnosu
na iznos koji predstavlja 100% planiranih ugovorenih poslova Dalekovod grupe, Varijabilni
primitak po tom kriteriju umanjuje se za 6,66%).

(c) Ako ugovoreni poslovi Dalekovod grupe budu veéi od 100%, a maniji ili jednaki 110% u
odnosu na planirane, ¢lan Uprave ostvaruje pravo na iznos Varijabilnog primitka kako slijedi:
za svaki cijeli postotak uvecanja ostvarenih ugovorenih poslova Dalekovod grupe u odnosu
na iznos koji predstavlja 100% planiranih ugovorenih poslova Dalekovod grupe, Varijabilni
primitak uve¢ava se za 2%, a najvise do 120% iznosa Varijabilnog primitka za ovaj kriterij
(101% ostvarenja rezultata je 102% isplata, 110% ostvarenja rezultata je 120% isplata).

(d) Ako ugovoreni poslovi Dalekovod grupe budu veéi od 110% u odnosu na planirano, ¢lan
Uprave ostvaruje pravo na 120% Varijabilnog primitka koji bi se isplatio ¢lanu Uprave u
odnosu na taj kriterij.

Udio cilja vezanog za ostvarenje ugovorenih poslova u ukupnom varijabilnom dijelu primitka
iznosi 20%.

Nefinancijski ciljevi koji se utvrduju za svaku poslovnu godinu, a &iji udio cilia vezanog za ostvarenje
nefinancijskih ciljeva u ukupnom varijabilnom dijelu primitka iznosi 10%.

U 2026. godini o¢ekuje se da ¢e varijabilni primitak na temelju rezultata ostvarenog u 2025. godini
iznositi 183.483,76 eura (bruto 1) za sve &lanove Uprave.
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1.3. Dugoroé&ni plan nagradivanja u dionicama (DPN)

Politikom primitaka &lanova Uprave odreduju se uvjeti i nacin izracuna nagrada za ¢lanove Uprave u
Drustvu, kao i uvjeti, nagin i relevantna razdobalja za nagradivanje u dionicama Drustva.

Predsjednik i &lan Uprave imaju pravo na DPN za vrijeme trajanja mandata, osim ako DPN-om nije
drukgije odredeno. Iznos DPN-a koji je odreden za svakog ¢lana Uprave umanjuje se za iznos poreza i
prireza koji otpadaju na svakog od njih, a umanjeni iznos dijeli se s cijenom koja se izrac¢unava kao
ponderirani prosjek svih cijena ostvarenih na uredenom trzistu u zadnja tri mjeseca u tekucoj godini
(godini za koju se raguna iznos nagrade ¢lanova Uprave sukladno DPN-u), ne uzimajuc¢i u obzir blok
transakcije zaokruzen na prvi nizi cijeli broj dionica. Propisane poreze i prireze snosi Drustvo.
Ograni¢enje prava raspolaganja dionicama odnosi se na period od dvije godine, pocevsi od dana
dodjele dionica tijekom kojeg ¢lanovi Uprave ne smiju prodati, darovati, zaloziti i/ili na bilo koji drugi
nacin raspolagati dionicama.

U 2025. godini rezerviran je iznos DPN-a od 74.828 EUR za sve ¢lanove Uprave.
14. Ostali primici

Uz fiksne i varijabilne primitke (Varijabilni primici i Dugoro¢ni plan nagradivanja u dionicama), ¢lanovi
Uprave ostvaruju sljedeca prava:
1) osiguranje zivota za slu¢aj smrti, doZivlienja odnosno invalidnosti koja moze nastupiti kao
posljiedica nesrece ili profesionalnog oboljenja
2) osiguranje za potrebe dodatnih trodkova lije¢enja i/ili lijecenja u inozemstvu
3) policu dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljutuje, izmedu ostalog i
godisnji preventivni zdravstveni pregled
4) pravo na koridtenje sluzbenog motornog vozila u viasnistvu ili posjedu Drustva za sluzbene i
osobne potrebe 24 sata/dan (pri ¢emu se koristenje vozila za osobne potrebe smatra placom u
naravi); u skladu s odlukom i aktima Drustva
5) naknadu za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u skladu s odlukom i aktima Drustva
6) pravo na naknadu trogkova koje ¢lan Uprave ima u obavljanju svoje funkcije

Za vrijeme trajanja ugovorne zabrane utakmice, Drustvo je obvezno isplacivati ¢lanu Uprave mjesecnu
naknadu u iznosu % bruto osnovne plaée &lana Uprave. Navedena naknada predstavlja bruto iznos
naknade iz kojeg ¢e Drustvo obracunati i platiti sve poreze, prireze i doprinose $to takvu isplatu terete,
a sukladno pozitivhim propisima.

1.5. Trajanje menadzerskog Ugovora

(1) Trajanje menadZerskog Ugovora uvjetovano je duzinom razdoblja na koje se imenuje ¢lan Uprave s
time da Drugtvo moze sklopiti Ugovor na razdoblje do najvise 5 godina.

(2) Ugovor prestaje istekom razdoblja na koje je sklopljen, ostavkom ¢lana Uprave, opozivom ¢&lana
Uprave ili navréenjem od strane ¢lana Uprave 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

1.6. Otpremnina

U slu¢aju isteka mandata i isteka Ugovora, ako ¢lanu Uprave mandat ne bude produljen ili ne prihvati
eventualno ponudeni posao u Drustvu, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu u visini od 3 (tri) do najvise
10 (deset) fiksnih bruto osnovnih mjese¢nih placa. Visina otpremnine vezana je uz razdoblje obavljanja
poslova ¢lana Uprave u Grupi KONCAR.

U slucaju opoziva ¢lana Uprave ¢lan Uprave gubi pravo na otpremninu, osim ako je rije¢ o opozivu zbog
trajne bolesti i nesposobnosti za vodenje Drustva.
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Ako Clan Uprave za vrijeme trajanja Ugovora navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza
Ugovor i radni odnos prestaje te &lan Uprave ima pravo na otpremninu u visini od 3 (tri) do najvise 10
(deset) fiksnih bruto osnovnih mjeseénih placa ovisno o razdoblju obavljanja poslova ¢lana Uprave u
Grupi KONCAR.

Iznosi otpremnine iz prethodnih stavaka ove to¢ke ove Politike predstavijaju bruto iznos otpremnine iz
kojeg Ce Drustvo platiti sve poreze (na dohodak i slino), doprinose i/ili druga sli¢na davanja $to takvu
isplatu terete, sukladno pozitivnim propisima.

1.7. Odgode i povrati primitaka
Drustvo nema odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata dijela primitka i Drustvo nema pravo
zahtijevati vracanje varijabilnih dijelova primitaka.

2. PRIMICI CLANOVA UPRAVE TIJEKOM 2025. GODINE (bruto 1, EUR)

Bruto 1 primici za 2025. godinu u eurima

Varijabilni | Udiou |Ostalifiksni{ udiou | OFTEINALL Ly Ukupoi

Ime i prezime Funkcija |
Fiksna placa Udio u primicima Ban - neiskoristeni L Ukupno
primici l primicima | - primici | priocima e prmicima | priuci | |
Eugen Paic-Karega Itk Uprave 97. 920.00: 47,05%| 97.160,00  46,69%)| 13.023,371' 6,26% | 0.00%) 208,100,37|  100,00%|
- | —— —t L= -} . 1 1 = 4

Tutko Ziopada |Clan Uprave | 67 480,00 4B1A2%| 8923700 49.08% 509304  2.80%| o,oo%] 18151004, 100,00%

!
|URLIPND PRIMICI BLANOVA UPRAVE | | | 0,00%| 385.913,41

— = t = 1 ) | - . S— !

B0 CLANOVA LPRAVE

[ | 2,00

_ _._.._‘]._I_,

- — |
Prosiecan primitak ¢lanova Uprave | | | 1s4.sss,n| |

Drustvo je tijekom 2025. godine isplatilo razmjemi dio bonusa za 2024. godinu Tomislavu Rosandiéu u
iznosu od 17.050,00 EUR kojem je mandat redovito prestao 31.3.2024. godine.

Clanovima Uprave se tijekom 2025. godine nije isplatila ili se obvezala isplatiti tre¢a osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave.

Tijekom 2025. godine nije bilo redovitog i prijevremenog prestanka €lanstva u Upravi, a time niti isplata
primitaka po toj osnovi.

3. USPOREDNI PRIKAZ KRETANJA KONSOLIDIRANIH PRIHODA | KONSOLIDIRANE
DOBITI, GODISNJEG PRIMITKA PO RADNIKU | PRIMANJA CLANOVA UPRAVE

U 2025. godini prihod Drustva iznosio je 212.614.543 EUR a dobit 11.810.950 EUR. Odnos prosje¢nih
primitaka ¢lanova Uprave i prosje¢nih primitaka radnika je 1:3,96.

IzraCun prosje¢nog primitka ¢lanova Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su
definirani u tocki I. Prosjeni mjeseéni primitak radnika baziran je na ispla¢enoj bruto plaéi, naknadi
prijevoza na posao i s posla, jubilarnoj nagradi, regresu, daru djeci na bazi svih zaposlenika zaposlenih
na puno radno vrijeme u 2025. godini iskljugivéi predsjednika i ¢lanove Uprave Drustva.

Godina Ukupan Neto Prosjec¢an bruto Prosje¢an bruto primitak
prihod dobit/(gubitak) | primitak po radniku | &lanova Uprave

2022. 102.180.481 261.644 31.146 140.580

2023. 124.301.605 (4.745.587) 36.236 117.989

2024, 138.301.043 2.615.160 42.093 176.466

2025. 212.614.543 11.810.950 49.255 194.956
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4. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA U 2025. GODINI

Nadzorni odbor broji ukupno pet ¢lanova. Sukladno odluci Glavne skupétine Drustva od 30.06.2022.
godine &lanovi Nadzornog odbora (ukljugivo predsjednik i zamjenik predsjednika) nemaju pravo na
nagradu za svoj rad osim ¢lana Nadzornog odbora koji je predstavnik radnika kojem se utvrduje pravo
na nagradu za rad u mjese¢nom bruto iznosu od 530,89 EUR. U tom smislu isplacena je naknada za
rad Drazenu Buljiéu (8lan NO — predstavnik radnika od sijeénja do studenog 2025. ) u iznosu 5.839,79
EUR te Daliboru Strleku (¢lan NO — predstavnik radnika od prosinca 2025. na dalje) 530,89 EUR . Pored
utvrdenih prava iz prethodne recenice, Drustvo nema obvezu isplate primitaka po bilo kojoj osnovi
prema niti jednom ¢lanu Nadzornog odbora u svezi njihovog obavljanja rada u Nadzornom odboru
Drustva.

ZAVRSNE ODREDBE

Ovo izvijedce o primicima, kao i izvijesce revizora o ispitivanju izvije$¢a o primicima Drustvo ¢e
objaviti i uginiti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama
nakon &to Uprava donese odluku o lzvje$éu u skladu sa zakonom.

ODOBRAVANJE 1ZVJESCA

Izvje$ce o primicima Uprave i Nadzornog odbora Dalekovod d.d. odobrila je i usvojila Uprava i
Nadzorni odbor dana 15.4.2026. godine.
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