A m— W _— (=)\V/==

Politika odrzivog poslovanja Dalekovod

Grupa Dalekovod specijalizirana je za prodaju, izgradnju, nadzor i projektiranje
elektroenergetskih vodova i postrojenja do 750 kV, ovjesne i spojne opreme, objekata
Zeljeznicke infrastrukture, prometnica, zgradarstva, sportskih objekata i
telekomunikacijskih vodova i stupova, stupova rasvjete i hala, ¢eli¢nih i ostalih nosivih
konstrukcija, opreme objekata niskogradnje i elektroinstalacija, uz pruzanje usluga
antikorozivne zastite metala.

NASA MISIJA jest razvijanje i odrzavanje poslovnih odnosa s domaéim i stranim
partnerima osiguravajui visoke standarde kvalitete iz podrugja inZenjeringa,
proizvodnje i izgradnje elektroenergetske, cestovne, Zeljeznicke i telekomunikacijske
infrastrukture, koji se temelje na dugogodiSnjem znanju i tradiciji, inovativhosti te
snaznoj drustvenoj odgovornosti i povjerenju u uspjednu provedbu svih poslova.

NASA VIZIJA jest postati vodeéa medunarodna kompanija u pruzanju cjelovite i
kvalitetne usluge inZenjeringa, proizvodnje i izgradnje elektroenergetske, cestovne,
Zeljezni€ke i telekomunikacijske infrastrukture prije svega ja¢anjem pozicija na stranim
trziStima, ugovaranjem novih poslova i prodorom na nova trzita, a sve na osnovama
dugogodis$nje tradicije, znanja, konkurentnosti, inovativnosti i pouzdanosti.
Dalekovod Grupa se opredijelila za odrzivi razvoj, postizanjem ravnoteze izmedu
okolia, Drustava i naSih aktivnosti kako bi se ispunile potrebe danasnjice bez
ugrozavanja izgleda buduéih narastaja da ispune svoje potrebe. Odrzivi razvoj,
transparentnost i uskladenost sa zahtjevima (zainteresiranih strana, norme, zakona),
sastavnica su gospodarskog rasta Drustava.

Grupa Dalekovod prepoznaje da pitanja okoli$a, drustva i upravljanja (ESG) imaju sve
veéi znacaj, Sto rezultira znadajnim utjecajima na sve aspekte naSih poslovnih
aktivnosti.

Nacela poslovanja
Nastojimo:
A Zadovoljiti potrebe nasih zaposlenika, klijenata i partnera.
Biti odgovorni prema okolisu.
Aktivno se ukljuéiti u lokalne zajednice.
Promicati visoke standarde korporativhog upravljanja.

Osigurati sigurna radna mjesta i postene uvjete rada.
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Poticati energetsku ucinkovitost i odrzivu potrosnju resursa.
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Nacelo dvostruke znacajnosti i odgovorno poslovanje

Grupa Dalekovod prepoznaje da su okolisni, drustveni i upravljacki c¢imbenici
medusobno povezani te da zna¢ajno utje€u na nase poslovanje, kao $to i mi utjieGemo
na okoli$ i drustvo. Svjesni smo da navedeni ¢imbenici stvaraju ucinke, rizike i prilike
kako za poslovnu izvedbu u nasoj industriji tako i za interese nasih dionika. Stoga smo
posveceni osiguravanju da se nasSe poslovne aktivnosti provode na nacin koji
odrazava odgovorno upravljanje kroz cijeli poslovni proces. Na$ je cilj poslovati u
skladu s najboljim praksama u industriji, minimizirati rizike, identificirati i ublaziti
potencijalne sukobe te maksimizirati vrijednost za sve dionike, ukljuuju¢i nase
zaposlenike, investitore i zajednice u kojima djelujemo.

Politika koriStenja i potrosnje energije te energetske uc¢inkovitosti
Grupa Dalekovod posvecena je odgovornom kori§tenju energije i resursa kroz:

/A Kontinuirano raditi na poveéanju energetskog uginka poduzeéa dono$enjem i
realizacijom programa energetskih smjernica i ciljeva.

/A Osiguravati resurse i informacije koje su neophodne za provodenje potrebnih
aktivnosti sustava upravljanja energijom.

/A Pratiti i ispunjavati sve primjenjive zakonske zahtjeve i propise iz podrugja
energetske ucinkovitosti te primjene i potro$nje energije.

A Prilikom nabavke energije, strojeva i druge opreme, te kod investicija i
rekonstrukcija uklju€ivati zahtjeve za energetskom udinkovitosti u mjeri u kojoj
je to ekonomski opravdano.

/A Poticati svijest o racionalnoj upotrebi energije kod zaposlenika i drugih osoba
pod nadzorom poduzeéa.

Politika sigurnih radnih mjesta i zaposlenika

Nasi zaposlenici su klju¢ nasSeg uspjeha. Posveéeni smo i opredijeljeni osiguravanju
sigurnih i stabilnih radnih mjesta kroz:

A Osiguravanje postenih i konkurentnih plaéa u skladu s industrijskim
standardima.

A Postivanje radnog vremena zaposlenika i promicanje ravnoteZze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota.

A Poticanje slobode udruzivanja i podrzavanje socijalnog dijaloga izmedu
radnika i uprave.

A Postivanje prava zaposlenika na informiranje, savjetovanje i sudjelovanje
u dono8enju odluka.

A Osiguravanje mogucnosti za kontinuirano osposobljavanje i razvoj
vjestina zaposlenika.

A Promicanje rodne ravnopravnosti i jednake plaée za jednak rad.
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A Sprje€avanje nasilja, diskriminacije, uznemiravanja i odmazde te
promicanje raznolikosti na radnom mjestu.

A Pristup pravednom i sigurnom procesuiranju prituzbi gdje se prituzbe

mogu pokrenuti bez straha od odmazde.

Zastitu privatnosti zaposlenika u skladu s relevantnim propisima

Zabranu trgovine ljudima i prisilnog ili djecjeg rada.

> D

Politika zdravlja i sigurnosti

Znacajni zahtjevi za sigurnost su prisutni u svim nasim poslovnim djelatnostima i
aktivnostima. NaSe opredijeljene je da se svi radni postupci planiraju, organiziraju i
provode sukladno zahtjevima norme, zakonodavstva, ugovornih obveza i vlastitih
pisanih procedura uz osobitu pozornost posvecivanju spremnosti za prevenciju
ozljeda i spreavanju bolesti zaposlenika te da se kontinuirano unapreduje sustav
upravljanja zdravljem i sigurno$éu na radu. Grupa Dalekovod je opredijeliena za
kontinuiranu sukladnost sa zakonskim i ostalim zahtjevima kako bi se rizici eliminirali,
zamijenili, u€inkovito nadzirali i svi riziéni ucinci smanijili. Zakonske i ostale zahtjeve
smatramo kao osnovnu pomo¢ u nasoj politici poveéanja zdravlja i sigurnosti na radu.
Opredijelieni smo za savjetovanje i sudjelovanje radnika u sustavu upravljanja
zdravljem i sigurno$¢éu na radu te za sudjelovanje predstavnika radnika kod
preispitivanja rizika prema zakonskim zahtjevima i ostalih rizika i prilika prema
zahtjevima norme. Opredjeljujemo se za proaktivno i preventivno djelovanje sa ciliem
eliminiranja i zamijene nacina rada koji u sebi nosi preveliki preostali rizik.

Grupa Dalekovod naglasava da je uspjesna realizacija zastite zdravlja i sigurnosti na
radu visoko vrijedan doprinos poslovnim rezultatima i ugledu svake tvrtke.

Politika sustava upravljanja zdravijem i sigurno$éu na radu koja se odnosi na
zaposlenike, podizvodace, posijetitelje, suradnike, gradane i druge dionike radnih
procesa, kojima se opredjeljuju za davanje okvira za zdravo i sigurno radno okruzenje
u kojem &e se postovati sliedeéa nacela:

/A Razvoj okruzenja u kojem se rizici zdravlja i sigurnosti kontroliraju kako bi se
sprijeCile ozljede i profesionalna oboljenja uz savjetovanje i sudjelovanje
radnika.

A Kontinuirano ulaganje u edukaciju i osobno usavr$avanje radnika,
implementaciju novih tehnologija i procesa sa ciliem smanjivanja rizika u svim
radnim procesima i mjestima rada.

/A Odrzavanje partnerskih odnosa sa kupcima, dobavljadéima i podizvodadima
ostvarenjem dugoro€nog i uspjeSnog poslovanja uz ispunjenje svih zahtjeva iz
podrucja zastite zdravlja i sigurnosti.

/A Zadovoljavanje potreba kupaca i pronalaZenje najboljeg poslovnog rie$enja uz
cjelovito postivanje svih zakonskih, eti¢kih i ugovornih obveza.

/A Osiguranje konkurentnosti te sprje¢avanja ozljeda i stresa u cilju podizanja
razine kulture sigurnosti.
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Grupa Dalekovod ¢e u skladu sa politikom sustava upravljanja zdravljem i sigurno$éu
na radu kontinuirano vrednovati stanja nesukladnosti koja povecéavaju rizik i
poboljsavati ih kroz elemente sustava upravljanja, sredstva, tehnologije rada i
ponasanja radnika, koristeéi temeljnu hijerarhiju mjera u eliminaciji opasnosti i
smanjenju rizika.

Politika zastite okolisa

Grupa Dalekovod je opredijeljena za: pobolj$avanja u zastiti okoli$a, spre¢avanje
onecidcenja, zastitu okoli$a od Stete i propadanja koji mogu nastati nagom aktivno$éu,
ispunjavanje obveza uskladenosti sa zakonskim zahtjevima i ostalim zahtjevima na
koje smo se obvezali, a koji se odnose na utvrdene aspekte okoli§a, trajna pobolj$anja
sustava upravljanja okoliSem radi poveéanja uspjes$nosti upravljanja okoliSem.

Dalekovod Grupa prepoznaje da su klimatske promjene jedan od najozbiljnijih
ekoloskih izazova koji trenutno prijete globalnoj zajednici. Posveéeni smo inovacijama
koje su klju¢ne za smanjenje naseg utjecaja na klimatske promjene te uspje$no
provodenje zelene tranzicije na globalnoj razini. Kroz stalna ulaganja u pobolj$anje
energetske ucinkovitosti nasih proizvoda, te koriStenjem elektricne energije iz
obnovljivih izvora, aktivho doprinosimo ublazavanju klimatskin promjena. Nasa
predanost zastiti klime ukljuéuje razvoj sveobuhvatnog plana za klimatsku tranziciju
utemeljenog na znanstvenim spoznajama, ¢ime ¢emo omogucditi transformaciju naseg
poslovanja i prijelaz prema neto-nula emisijama do 2050 godine.

Da bismo osigurali ispunjavanje nasih odgovornosti i obveza prema okoli$u, nasim
zaposlenicima i svim ostalim unutarnjim i vanjskim zainteresiranim stranama, predani
smo sljedecim ciljevima povezanim s okoliSem:

A Uginkovito koridtenje energije s ciliem smanjenja ugljiénog otiska.

/A Odrziva uporaba resursa.

/A Minimiziranje nastajanja otpada.

/A Ublazavanje klimatskih promjena, Smanjenju emisija iz opsega 1 i 2, uz
podrdku net-zero tranziciji.

/A Podizanje razine svijesti o zastiti okolida kroz kontinuiranu edukaciju djelatnika.

/A Biti otvoren s lokalnom zajednicom i zainteresiranim stranama, te
transparentno izvjestavati o svojim utjecajima na okolis.

/A Primjena nacela predostroznosti prilikom izmjene ili uvodenja nove tehnologije

/A Promicanje o&uvanja bioloSke raznolikost.

/A Osiguranje rada u skladu sa zakonskim zahtjevima i ostalim zahtjevima na koje
smo se obvezali.
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Politika kruzne ekonomije

Grupa Dalekovod prepoznaje vaznost kruzne ekonomije u odrzivom upravljanju
resursima, posebno u pogledu ulaznih sirovina. Posveéeni smo promicanju principa
kruzne ekonomije kroz:

A Optimizaciju koriStenja materijala: Nastojimo smanijiti potro$nju sirovina kroz
ucinkovit dizajn proizvoda i procesa.

A Recikliranje i ponovnu upotrebu: Uklju¢ujemo reciklirane materijale u nase
proizvode gdje god je to moguée te poti€emo ponovnu upotrebu materijala.

A Suradnju s dobavljacima: Radimo s na§im dobavlja¢ima kako bismo osigurali
da koridtene sirovine dolaze iz odrzivih i obnovljivih izvora.

A Minimiziranje otpada: Implementiramo procese koji smanjuju stvaranje
otpada tijekom proizvodnje i gradnje.

A Inovacije u materijalima: UlaZzemo u istrazivanje i razvoj novih materijala koji
su ekolo$ki prihvatljiviji i odrziviji.

A Edukaciju i svijest: Educiramo nase zaposlenike i partnere o vaznosti kruzne
ekonomije i odrzivog upravljanja resursima.

A Pracenje i izvjeStavanje: Redovito pratimo nase performanse u podruéju
kruzne ekonomije i izvjeStavamo o postignutim rezultatima.

Politika upravljanja odnosima s dobavljacima

Grupa Dalekovod prepoznaje vaznost odrzivog i odgovornog upravljanja lancem
opskrbe te stremi suradnji s dobavljatima koji dijele nasu predanost visokim
standardima kvalitete, zastite okoli§a, energetske ucinkovitosti te zdravlja i sigurnosti
na radu. Nada suradnja s najznacajnijim dobavljac¢ima temelji se na nadelima i
zahtjevima medunarodnih standarda:

« SO 9001 sustav za upravljanje kvalitetom.

» 1SO 14001 sustav za upravljanje okoliSem.

« [SO 50001 sustav za upravljanje energijom.

» IS0 45001 sustav za upravljanja zdravljem i sigurnosti na radu.

Dobavljadi su duzni pridrzavati se nasih Opc¢ih uvjeta poslovanja, koji su javno
dostupni na nadim internetskim stranicama i Kodeks ponasanja za ugovaratelje.

Od nasih dobavlja¢a o¢ekujemo:

A Postivanje etickih i drustvenih standarda.
A Uskladenost s nasim politikama.

A Transparentnost i suradnju u cilju kontinuiranog pobolj$anja odrzivosti u
lancu opskrbe.

Str.5/7



A LalLEeKOVOO

Politika drustvene odgovornosti i ukljuéenosti zajednice

Grupa Dalekovod aktivno doprinosi razvoju zajednica u kojima posiuje kroz:

> Db

Stvaranje novih radnih mjesta i promicanje lokalnog zaposljavanja.
Ukljuéivanje lokalnih dobavlja¢a i partnera u projekte.

Sudjelovanje u infrastrukturnim i drustvenim projektima od vaznosti za
zajednicu.

Postivanje ljudskih prava i promicanje drustvene uklju¢enosti.

Podrsku edukativnim, kulturnim i sportskim inicijativama.

Politika korporativhog upravljanja

Grupa Dalekovod integrira ESG principe u svoje upravljacke strukture kako bi
osigurala ucinkovitu implementaciju i pridrzavanje najboljih praksi korporativnog
upravljanja. Kao ¢lan UN Global Compact-a od 2007., obvezujemo se poslovati prema
nacelima u podrugju ljudskih prava, radnog prava, zastite okoli$a i suzbijanja korupcije
te o tome redovito izvjeStavati u Izvje§¢ima o drustvenoj odgovornosti.

Nasi principi upravljanja ukljuéuju:

A

Eti€no poslovanje: Osiguravamo visoke standarde korporativne etike kroz
stroge mjere protiv korupcije i podmiéivanja, ukljucujuc¢i obuku zaposlenika i
redovite procjene rizika.

Transparentnost i odgovornost: Redovito pratimo i izvje§tavamo o napretku
u postizanju odrzivih cilieva, uz neovisne revizije radi osiguranja to¢nosti
podataka.

Angazman dionika: Aktivho suradujemo sa svim nasim dionicima, slu§amo
njihove potrebe i uklju¢ujemo ih u proces donosenja odluka.

Uskladenost s regulativama: Uskladujemo se s medunarodnim i europskim
regulativama te kontinuirano pratimo promjene u zakonodavstvu kako bismo
osigurali postivanje svih pravnih obveza.

Upravljanje kvalitetom: Primjenjujemo sustav upravljanja kvalitetom 1SO
9001:2015 kako bismo osigurali da svi procesi zadovoljavaju visoke standarde
kvalitete.

Primjenu Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i Kodeksa
ponasanja Dalekovod Grupe
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Zastita zvizdaca

Grupa Dalekovod potice kulturu otvorene komunikacije i pruza zastitu zvizda&ima koji
u dobroj vjeri prijavljuju nepravilnosti ili kr$enja nasih politika i zakona. Osiguravamo
povjerljivost i poduzimamo sve potrebne mjere kako bi se zastitili od odmazde.

Pregled i procjena politike odrzivog poslovanja

Nasa politika odrZivog poslovanja je podloZzna unapredenju te ée se redovito
pregledavati i aZurirati kako bismo odrzali relevantnost i u&inkovitost u skladu s
trenutnim rizicima, globalnim i lokalnim drustvenim trendovima, okoli$nim, pravnim i
regulatornim promjenama te drugim relevantnim ¢imbenicima.

Zakljucak

Ova Politika odrZivog poslovanja izrazava nasu predanost odrzivom poslovaniju
Dalekovod Grupe, doprinos drustveno odgovornom razvoju te dugoroénu vrijednost
svim dionicima, usmjerenu na zajednicki cilj odrzive buduénosti. Od nasih zaposlenika
i partnera zahtijevamo da budu upoznati s ovom politikom, da je razumiju i da se
pridrZzavaju njenih nadela.

Uprava Dalekovod d.d.
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Eugery Pai¢-Karega Tvrtko Zlopasa
predsjednik Uprave ¢lan Uprave
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