Strategija odrzivosti
2024.-2026.
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Uslijed sve intenzivnijeg razvoja
odrzivosti kao drustvenog i
gospodarskog okvira, poduzeca
trebaju donositi brze i konkretne
odluke kako bi odgovorila na sve
zahtjevnija ocekivanja dionika,
regulatorne izazove i trendove.
Rastuca svijest o potrebi ocuvanja
okolisa i klime i stvaranja
pravednijeg drustva na globalnoj
razini,'promijenila je ocekivanja
dionika.
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Donosenje Strategije
odrzivosti Dalekovod smatra
pocetkom novog strateskog
ciklusa te inicijalnom fazom
provodenja sveobuhvatnih
promjena i inicijativa kako bi
se osigurala ucinkovita
integracija okolisnih,
drustvenih i upravljackih
kriterija u poslovanje.
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Prva strategija odrzivosti Dalekovoda
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Razvijena je u skladu s osam prioritetnin podruqa Dalekovod Grupe koja pokrivaju
smanjenje emisija iz opsega 1 i 2, uz podrsku net-zero tran2|cu| smanjenje nastanka
otpada te odgovorno koristenje ambalaznih materijala, osiguranje zdravog |
sigurnog radnog okruzenjaza sive zaposlenike, p@romicaﬁje Ukljueivosti*aznalikosti i
jednakih moguénésti omogucavanje profesionailnog razvoja i rasta zaposleniciﬁa,
pnvlacenJe mladih i | poticanje suradnje s obrazovnifn jnstitucijama, poticanje
ukIJucenos’u u razvoj lokalnih zajednica, 05|guravanje odgovornog i eticnog
tpravljanja te integraciju drzivosti u poslovanje osiguravanje odgovornosu u
dobavljackom lancu i postupanje u skladu s vrijednostima Dalékovoda.
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OKOLIS

Posveceni smo inovacijama koje su klju¢ne za smanjenje naseg utjecaja na klimatske promjene te
uspjesno provodenje zelene tranzicije na globalnoj razini. Kroz stalna ulaganja u poboljsanje energetske
ucinkovitosti nasih proizvoda, te koristenjem elektricne energije iz obnovljivih izvora, aktivno doprinosimo
ublazavanju klimatskih promjena. Vlastitim primjerom pokazujemo kako se moze graditi prosperitetan
poslovni model uz istovremeno postivanje i zastitu okolisa.

BUDUCNOST BEZ EMISIJA Do 2026. razviti klimatski tranzicijski plan s

SMANJENJE EMISIJA IZ OPSEGA 11 projekcijom za 2030. i 2050.
CILJ 2, UZ PODRSKU NET-ZERO e Povecanje energetske utinkovitosti za 35 % do
-I TRANZICI 2026., u.odnosu na 2019. godinu

e Na godisnjoj razini osigurati 100 % elektricne
energije iz obnovljivih izvora

KRUZNO GOSPODARSTVO e 80 % otpada iz proizvodnje zbrinuto svim
SMANJITI NASTANAK OTPADA TE metodama osim odlaganja, u odnosu na 2019.
CILJ ODGOVORNO KORISTITI godinu
2 AMBALAZNE MATERUALE e Povecanje koriStenja drva i kartona iz obnovljivih
izvora do 2026.
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DRUSTVO

Posebnu paznju posvecujemo zdravlju i sigurnosti nasih zaposlenika, poticemo njihov osobni i
profesionalni razvoj te gradimo radno okruzenje koje promice jednakost prilika. Aktivno radimo na
povecanju zaposljavanja osoba s invaliditetom, unaprjedujemo uvjeta za sve roditelje te svjesni vaznosti
rodne ravnopravnosti, povecavamo zastupljenost zena na rukovodecim pozicijama. Pruzamo posebnu
podrsku stranim radnicima u integraciji i podrzavamo nase zaposlenike koji rade na medunarodnim

trzistima.
ZDRAVLJE | SIGURNOST e Postotak izgubljenih radnih sati zbog ozljeda na
ZAPOSLENIKA radu <1.5% do kraja 2026.
OSIGURATI ZDRAVO | SIGURNO e Omoguciti pravo na dodatno zdravstveno
RADNO OKRUZENJE ZA SVE osiguranje za sve zaposlenike
ZRPOSLENIKE e 50% zaposlenika ukljuceno u edukacije prevencije

stresa i promicanja vaznosti mentalnog zdravlja

RAZVOJ | ZRDOVOLJSTVO e 25% Zena na upravljackim pozicijama do 2026.
ZAPOSLENIKA e Povecanje zaposljavanja osoba s invaliditetom te
PROMICANJE UKLJUCIVOSTI, poticanje inkluzivne radne okoline
RAZNOLIKOSTI I |EDNAKIH e Pruzanje podrske roditelima do 15-te godine

MOGUCNOSTI

starosti djeteta

e Pruzanje  podrske stranim radnicima za laksu
integraciju te podrske domacim radnicima za
integraciju na stranim trzistima
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DRUSTVO

Stalno usavrsavanje znanja i vjestina te prilagodba potrebamai ciljevima svakog zaposlenika, temelj su
dugorocne odrzivosti. Bez kvalitetnih ljudi, nema ni uspjesnih tvrtki. Ulazemo u razvoj liderskih vjestina
nasih menadzera kako bi mogli inspirirati i voditi svoje timove prema zajednickim ciljevima. Poticemo
suradnju i dijeljenje znanja i iskustava medu zaposlenicima.

RAZVO) | ZADOVOLJSTVO e Osigurati onboarding novozaposlenih
ZAPOSLENIKA e Paoticati dijeljenje znanja, vjestina i iskustava
CIL) OMOGUCITI ZAPOSLENICIMA e Povecati prosjecan broj sati edukacije po
5 PROFESIONALNI RAZVO) Zap05|eniku godiénje
| RAST

e |zrada individualnih razvojnih planova za 100%
kljucnih pozicija
e Razvoj liderskih vjeStina i kompetencija za sve

menadzere
MLADI U FOKUSU e Osigurati studentske i ucenicke prakse i stipendije
PRIVLACENJE MLADIH | POTICANJE e Suradnja s fakultetima tehnickih struka
CIL) SURADNIJE S OBRAZOVNIM
6 INSTITUCIJAMA

RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE e Osnaziti korporativnovolontiranje

CIL POTICATI UKLJUCENOST U RAZVO)
J LOKALNIH ZAJEDNICA
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UPRAVLJANJE

Nasa vizija ide dalje od ispunjavanja zakonskih obveza. Neprestano radimo na nadogradnji nasih
upravljackih mehanizama kako bismo ukljucili ESG rizike i prilike u svaki segment naseg poslovanja. No
nasa ambicija ne staje samo na tome. Zelimo potaknuti odgovornost u cijelom lancu vrijednosti.
Nastavljamo raditi na podizanju standarda odrzivosti, Sto ce nas uciniti jos konkurentnijima na trzistu.
Ova posvecenost odrazava nasu trajnu predanost odgovornom poslovanju i pozitivhom utjecaju na
okolis i zajednicu u kojoj djelujemo.

ODGOVORNO e Ugradnja ESG kriterija u procjene rizika i planove
TRANSPARENTNO upravljanja rizicima do 2025. godine

CILJ UPRAVLJANJE e Kreirati ESG upravljacku arhitekturu

8 OSIGURATI ODGOVORNO | e Ugradnja ESG kriterija u menadzerske KPI-jeve
ETICNO UPRAVLIANIE TE e Osigurati ESG edukaciju za sve zaposlenike

INTEGRACI)U ODRZIVOSTI U . AT .
POSLOVANJE e Nulta stopa tolerancije za mito i korupciju

e Poboljsati informacijsku sigurnost

ODGOVORNI DOBAVLJACKI e 100 % strateskih dobavljaca provjereno za ESG rizike
LANAC e 100% dobavljaca upoznato s Kodeksom postupanja
CILJ OSIGURATI ODGOVORNOST U za dobavljace
9 DOBAVLIACKOM LANCU |
POSTUPANJE U SKLADU S

VRIJEDNOSTIMA DALEKOVODA
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Doprinos ciljevima
odrzivog razvoja
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Povezujemo svjetove,
gradimo buducnost
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