Na temelju Clanka 240. stavak 3. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 11. stavka 3.
Statuta druStva Dalekovod, d.d., sa sjediStem u Zagrebu, Ulica Marijana Cavi¢a 4, OIB:
47911242222 (dalje u tekstu: Drustvo), Nadzorni odbor na svojoj sjednici odrzanoj dana
26.07.2023. godine, donosi sljededi

POSLOVNIK
O RADU UPRAVE Dalekovod, d.d.

SADRZAJ POSLOVNIKA

Clanak 1.
Ovim se Poslovnikom o radu Uprave (dalje u tekstu: Poslovnik) ureduju pitanja znacajna za
rad Uprave, a poglavito:

vodenje poslova Drustva i djelokrug poslova ¢lanova Uprave,
sazivanje sjednica Uprave,

odrzavanije sjednica Uprave i dono$enje odluka,

pravila za sprje¢avanje sukoba interesa,

suradnja i odnos prema Nadzornom odboru,

ostala pitanja znagajna za rad Uprave.
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VODPENJE POSLOVA DRUSTVA | DJELOKRUG POSLOVA CLANOVA UPRAVE

Clanak 2.
Uprava vodi poslove Drustva u skladu sa zakonom, Statutom Drustva i menadzerskim
ugovorima na nacin utvrden ovim Poslovnikom.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Uprave, kao i sve ostale osobe koje
sudjeluju u radu Uprave, pripremi sjednica i radu na sjednicama.

Clanak 3.
Uprava, putem ¢lanstva u nadzornim odborima, putem skupstina i drugih akata utvrdenih s
ovisnim drustvima, koordinira, usmjerava, nadzire i prati rad u ovisnim drustvima (dalje u
tekstu: Grupa Dalekovod).

Raspodjela nadleZnosti i djelokrug poslova €lanova Uprave Drustva ¢ini Prilog 1 i sastavni
dio ovog Poslovnika.

Clanak 4.
Svaki ¢lan Uprave vodi poslove iz svojeg djelokruga samostalno i na vlastitu odgovornost s
pozornos¢u urednog i savjesnog gospodarstvenika te donosi sve odluke iskljucivo u interesu
Drustva.

Bez obzira na stavak 1. ovoga ¢lanka, kada se radi o kljuénim pitanjima poslovne politike ili o
pitanjima koja zadiru u djelokrug drugih &lanova Uprave, &lan Uprave ih je duZan podnijeti na
odlucivanje cijeloj Upravi.

O tome radi li se o pitanju iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju sumnje odiucuje cijela Uprava.



U obavljanju svojih poslova Uprava Drustva nije vezana uputama drugih tijela Drustva niti
uputama dioni¢ara ili Nadzornog odbora, uz uvjete iz élanka 7. ovog Poslovnika.

Clanak 5.
Neovisno o djelokrugu ¢lanova Uprave prema c¢lanku 3. ovog Poslovnika, svi su Clanovi
Uprave odgovorni za sveukupno vodenje poslova Drustva.

Clanovi Uprave duzni su se na sjednicama Uprave obavjestavati o aktivnostima na
podrué¢jima koja su iz djelokruga drugih ¢lanovima Uprave. Iza svega $to poduzme neki Clan
Uprave na temelju unutarnje podjele poslova stoje svi ¢lanovi Uprave kao cjelina i za to
odgovaraju.

Na sprjec¢avanje nastanka Stete za Drustvo, te na uvodenje odredenih poboljSanja ili izmjena
na djelokrugu drugih ¢lanova Uprave, ¢lanovi Uprave mogu utjecati putem Uprave.

Svaki &lan Uprave ima pravo traziti da Uprava odluéi o nekom pitanju koje spada u
nadleznost drugog ¢lana Uprave.

Clanak 6.
Clanovi Uprave duZni su obavje$tavati Upravu o svim vaZnim pitanjima i tijeku poslova iz
svog djelokruga.

Uprava uskladuje vodenje poslova na pojedinim podruéjima sa zajednitkim ciljevima,
strategijom i planovima cijeloga Drustva.

Clanak 7.
Bez obzira na podjelu nadleznosti za vodenje poslova medu ¢lanovima Uprave iz ¢lanka 3.
ovog Poslovnika, u nadleznost cijele Uprave pripadaju:

pitanja o kojima prema zakonu ili Statutu odluéuje cijela Uprava;

e odluke, poslovi i mjere koje Uprava prema zakonu, Statutu, odluci Nadzornog odbora
ili ovom Poslovniku moze donijeti ili poduzeti samo uz suglasnost Nadzornog odbora;

e strate$ko upravljanje, plan poslovanja i financijsko-operativna izvjeS¢a o poslovanju
Drustva;

e utvrdivanje financijskih izvje$éa Drustva te konsolidiranih financijskih izvjestaja Grupe
Dalekovod,

e stavljanje prijedloga za donosenje odluka i izvjes$tavanje Nadzornog odbora i Glavne
skupétine Drustva u skladu s pozitivnim propisima, Statutom Drustva i ovim
Poslovnikom;

e kupnja, prodaja, prijenos, zalog ili drugo raspolaganje nekretninama, dionicama i/ili

drugim vrijednosnim papirima te udjelima u drugim drustvima kojih je Drustvo imatelj,

ukljuéujuci stiecanje i otpustanje vlastitih dionica;

koristenje ¢lanskih prava koje Drustvo ima u drugim drustvima;

imenovanja i razrieSenja direktora u Drustvu;

dono$enje akata i procedura poslovanja cije je donosenje u nadleZznosti Uprave;

odlucivanje o davanju punomoc¢i za sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih

radniji;

e pitanja iz stavaka 2. i 3. ¢lanka 4. ovog Poslovnika i

e unutarnja revizija.

Ako je Statutom i/ili poslovnikom o radu Nadzornog odbora odredeno da Uprava pojedine
odluke moze donijeti odnosno pojedine pravne poslove poduzeti samo uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora, Uprava je duzna pribaviti takvu suglasnost.



Clanak 8.
Radi pripreme i izrade odredenih prijedloga odluka ili provodenje odredenog zadatka, Uprava
moze osnivati povremena ili stalna strué¢na, radna ili savjetodavna tijela Uprave (odbore,
radne grupe, komisije i sliéno). Djelokrug i sastav tijela detaljnije se moze odrediti odlukom
Uprave kojom se ona osnivaju.

SAZIVANJE SJEDNICA UPRAVE

Clanak 9.
Uprava odrzava sjednice kada to okolnosti zahtijevaju, ali u praviiu jednom tjedno.

Sjednice saziva predsjednik Uprave ili osoba koju on ovlasti za sazivanje u njegovo ime. U
pozivu za sjednicu navodi se prijedlog dnevnog reda. Svaki ¢lan Uprave moze traziti da se
odredene toéke ukljuce u prijedlog dnevnoga reda sjednice.

Bilo koji élan Uprave je ovlasten sazvati sjednicu Uprave u bilo kojem trenutku. U slu€aju
odsutnosti predsjednika Uprave, najstariji lan Uprave saziva i vodi sjednice Uprave.

Clanovi Uprave duzni su tajniku Uprave dostaviti sve materijale koji se odnose na pojedine
toCke dnevnoga reda najkasnije 3 (tri) radna dana prije odrzavanja sjednice.

Tajnik Uprave najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice Uprave dostavlja svim Elanovima
Uprave poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijale za sjednicu Uprave.

Nakon zavrsene sjednice tajnik Uprave sastavlja zapisnik koji se potpisuje od strane svih
¢lanova Uprave i tajnika.

U sludaju da se zbog obveza c¢lanova Uprave sjednica Uprave ne moze odrzati u
predvidenim terminima isti postupak treba primijeniti i prilagoditi za sjednicu Uprave kada
bude zakazana.

Kada to zahtijevaju razlozi zurnosti, ili ako ¢lanovi Uprave tako jednoglasno odlude,
dopustene su iznimke od ove odredbe.

Clanak 10.
Sjednice Uprave odrzavaju se u sjedistu Drustva.

U opravdanim sluéajevima, sjednica Uprave mozZe se odrzati i izvan sjediSta Drustva. U
takvom sluéaju mjesto odrzavanja sjednice odreduje Uprava.

Clanak 11.
Samo &lanovi Uprave i osobe koje pozove bilo koji élan Uprave mogu biti nazo¢ni na sjednici
Uprave.

U sluéaju da &lan Uprave ne moze sudjelovati u radu sjednice, o tome mora izvijestiti
predsjednika prije odrzavanja sjednice, uz navodenje razloga sprijeéenosti.

U sluéaju sprijeéenosti ili nenazoénosti ¢lana Uprave, takav &lan Uprave moZe odrediti
drugoga ¢lana Uprave da ga zamjenjuje na sjednici. O navedenoj zamjeni nenazoéni ¢lan
Uprave duzan je izvijestiti predsjednika Uprave.

Onaj ¢lan Uprave koji zamjenjuje nenazoénog ¢lana Uprave, izjaSnjava se na sjednicama
Uprave, u skladu s naputkom, u pravilu u pisanom obliku, nenazo¢nog ¢lana Uprave.



Clanak 12.
Kvorum za sjednicu Uprave &ine svi €lanovi Uprave. Uprava donosi odluke veéinom od %
glasova svih ¢lanova Uprave.

O sluéajevima kada Uprava Drustva ne moZe donijeti odluku o odredenom pitanju
propisanom veéinom ili u kojoj ¢lanovi Uprave onemogucuje postupak odluéivanja bilo
nesudjelovanjem na sastanku Uprave bilo suzdrzavanjem od glasovanja, a ovakva situacija
se nastavi najmanje 15 (petnaest) dana, primjenjuju se odredbe Statuta Drustva.

Clanak 13.
Prije otvaranja sjednice treba utvrditi jesu li ispunjeni svi uvjeti za odrZzavanje sjednice,
ukljuéujuéi kvorum.

Ako na sjednici Uprave ne postoji kvorum, sjednica Uprave ¢ée se odgoditi i odmah sazvati
nova, koja sjednica se ima odrzati najkasnije u roku od 48 sati od dana za kada je sjednica
prvotno bila sazvana.

Na pocetku sjednice odlucuje se o predlozenom dnevnom redu. Nazoéni Elanovi Uprave
mogu predloziti izmjene i dopune dnevnog reda. O prijedlozima za izmjenu i dopunu dnevnog
reda provodi se postupak odluivanja o uvrstavanju u dnevni red.

O svakoj tocki dnevnog reda, za to odredena osoba podnosi uvodno izlaganje, ako bilo koji
¢lan Uprave to zatrazi.

Nakon uvodnog izlaganja, svaki ¢lan Uprave ima pravo raspravijati o pitanju na dnevnom
redu.

Nakon $to ¢&lan Uprave, koji predsjeda sjednicom, utvrdi da je pojedino pitanje raspravljeno u
mjeri da se raspravljanje moze zakljuditi, pozvat ¢e ¢lanove da glasovanjem donesu odluku o
pojedinom pitanju.

Odluke se donose javnim glasovanjem, podizanjem ruke.

Clan Uprave mora se suzdrzati od glasovanja u sluéaju kada se odluéuje o nekom njegovom
pojedinaénom pravu ili pravhom interesu.

Clanak 14.
O svakoj sjednici Uprave vodi se zapisnik.

Zapisnik mora sadrzavati:

¢ redni broj sjednice;

e mjesto i datum odrzavanja sjednice;

e imena i prezimena nazocCnih i nenazoénih &lanova Uprave, s naznakom razioga
nenazocénosti;

e imena, prezimena i funkciju nazo¢nih osoba koje nisu é&lanovi Uprave, te ime i
prezime zapisni¢ara;
vrijeme podetka i zavrSetka sjednice;

e utvrdeni dnevni red;
iznesene prijedloge po pojedinim totkama dnevnog reda o kojima se odluéivalo na
sjednici;

+ donesene odluke po svakoj toCki dnevnog reda, s rezultatima glasovanja.

Svaki €lan Uprave ima pravo traziti da se u zapisnik izdvoji njegovo osobno misljenje o



pojedinom pitanju na dnevnom redu sjednice.

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi ili zapisnik u kojem su, suglasno prihvaéenim
primjedbama, izvr§ene izmjene, smatra se usvojenim.

Zapisnici i drugi materijali sa sjednica Uprave, odluke i drugi akti koje donosi Uprava, &uvaju
se kod tajnika Uprave.

Svaki zapisnik, odluka i drugi akt kojega donese Uprava ima svoj redni broj koji se sastoji od
broja sjednice, rednog broja odluke ili drugog akta i nadnevka odrzavanja sjednice.

SJEDNICE UPRAVE | DONOSENJE ODLUKA

Clanak 15.
Na sjednicama Uprave donose se odluke za koje je nadleZzna cijela Uprava. Nadalje, na
sjednicama Uprave se ¢lanovi Uprave medusobno obavjestavaju o svim vaznim pitanjima iz
njihovih djelokruga.

Odluke Uprave mogu se donositi i izvan sjednice, putem glasovanja u pisanom obliku,
telefonom, telegrafom, telefaksom, putem tele ili video konferencije ili koristenjem drugih za
to podobnih tehni€kih sredstava ako se tome bez odlaganja ne usprotivi nijedan &lan Uprave.

Clanak 16.
Za odluke i poslove Uprave za koje je temeljem Statuta Drustva potrebna prethodna
suglasnost Nadzornog odbora, Uprava je obvezna ishoditi suglasnost prije donoSenja odluke.

PRAVILA ZA SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 17.
Sukob interesa u smislu ovog Poslovnika je svaka situacija u kojoj na strani ¢lanova Uprave
postoji objektivan privatni interes koji je u suprotnosti s interesom Drustva ili se s njim
natjee, a koji moze dovesti do situacije da se poslovne odluke u Drustvu, u cijelosti ili
djelomice, donose temeljem takvog privatnog interesa, naustrb najboljeg interesa Drustva. U
svrhu sprje€avanja sukoba interesa, ¢lanovi Uprave ¢e se voditi, i pri tome ne ogranicavati
se, sljedecim pravilima:

e prilikom vodenja poslova, &lanovi Uprave su se duzni voditi najboljim interesom
Drustva, odnosno nijedan &lan Uprave se ne moze voditi osobnim interesom niti
koristiti poslovne prilike namijenjene Drustvu u osobne svrhe,

e Clanovi Uprave duzni su bez odlaganja obavijestiti Nadzorni odbor i ostale ¢lanove
Uprave o osobnom interesu u poslovima Drustva,

e u slu€aju da se na sjednici Uprave raspravlja o predmetu koji se odnose na osobni ili
gospodarski interes jednog njegovog ¢lana, taj ¢lan ne smije sudjelovati u donosenju
odluke o tom predmetu,

e prilikom vodenja poslova, c&lanovi Uprave ne smiju otkrivati ili upotrebljavati
informacije do kojih su dosli obnasanjem svoje funkcije za osobne interese ili interese
tredih osoba,

e znacajni poslovi izmedu €Elanova Uprave, s njima povezanim osobama i Drustava
zahtijevaju prethodnu suglasnost Nadzornog odbora Drustva,

SURADNJA | ODNOS PREMA NADZORNOM ODBORU
Clanak 18.

Uprava i Nadzorni odbor duzni su usko suradivati u najboljem interesu Drustva, sukladno
pozitivnim propisima, Statutu i internim aktima Drustva.



Uprava je duZna pravodobno i cjelovito izvjeséivati Nadzorni odbor o svim ¢&injenicama i
okolnostima koje mogu utjecati na poslovanje, financijski polozaj i stanje imovine Drustva,
odnosno drustava Grupe Dalekovod.

OSTALE ODREDBE

Clanak 19.
Uprava ima tajnika Uprave, koji se brine o pripremi sjednica i o tome da se rad Uprave odvija
nesmetano. Tajnika Uprave imenuje Uprava na prijedlog Predsjednika Uprave.

Tajnik Uprave je zaduZen zavodenje zapisnika sjednica Uprave, obavlja sve administrativne i
struéne poslove za Upravu na sjednicama i izvan njih, prikuplja i priprema materijale za rad
Uprave i brine se o njihovoj distribuciji.

Clanak 20.
Odluke Uprave se ne objavljuju, osim u slu¢ajevima kada takva obveza proizlazi iz zakona,
Statuta, drugog opceg akta Drustva ili donesene odluke Uprave.

Clanak 21.
Uprava nadzire provodenje odluka i drugih akata koje je donijela. Clan Uprave, u giji
djelokrug ovlastenja i zaduzenja pripada odredeno pitanje o kojem je Uprava donijela odluku
ili drugi akt, redovito izvjeS¢éuje Upravu o nadinu kako se oni provode.

Svaki ¢lan Uprave duzan je bez odlaganja izvijestiti Upravu o svakom problemu koji se javlja
u svezi s provodenjem bilo koje odluke ili drugog akta Uprave, ¢im sazna za postojanje
problema, te je duzan predloziti Upravi naéin rjeSavanja toga problema.

Clanak 22.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na nacin i po postupku propisanom za
dono$enje osnovnog teksta Poslovnika.

U sluéaju dvojbi oko primjene pojedinih odredbi Poslovnika o radu Uprave mjerodavna
tumacdenja daje Nadzorni odbor.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu trenutkom njegovog usvajanja. Stupanjem na snagu ovog
Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik o radu Uprave od 27.05.2022. godine.

Predsjednik Nadzornog odbora
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