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Kvaftalni prihodi Dalekovoda porasli 32

posto

alekovod je u prvom ovogodinjem tromjeseéju ostvario ukupno prihde od 472,29 milijuna

kuna, $to predstavlja rast od 32 posto u odnosu na isto lanjsko razdoblje, navodi se u poslovnim

rezultatima kompanije objavljenima na Zagrebackoj burzi.

0Od navedenog iznosa, na domacem trzistu ostvareno je 389,23
milijuna kuna, sto predstavlja rast od 24 posto na godiSnjoj razini, 1
to kroz ugovore s tradicionalnim kupcima na projektima
cestogradnje, Zeljeznice 1 energetskog sektora. Na inozemnom pak
trzistu kroz projekte u Norveskoj, Albaniji, Crnoj Gori, Kazahstanu,
BiH te prodaji ovjesne i spojne opreme i metalnih konstrukeija,
ostvareno je 83,05 milijuna kuna prihoda, sto predstavlja rast od

gotovo go posto.

Bududi da u obracunskom razdoblju ukupni rashodi iznose 452,43
milijuna kuna, ostvarena je dobit prije oporezivanja od 19,85
milijuna kuna, $to je 7 posto viZe u odnosu na isto razdoblje prosle
godine. Dobit nakon oporezivanja porasla je pak oko 13 posto na
14,48 milijuna kuna.
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Ipak, bez obzira na dobre kvartalne rezultate, iz kompanije
upozoravaju da se izraZzeno osjecaju poshedice recesije i to najvise
kroz pogorsanu likvidnost 1 produoljenje rokova naplate potrazivanja
te slabiju dostupnost izvora financiranja, ¢ija je direkina posljedica

otezano placanje obveza prema dobavlja¢ima.

Kako se navodi u izvjeiéu Uprave, u novonastaloj situaciji u
Dalekovodu su poduzete odgovarajuce aktivoosti 1 to wvecde
aktivnosti u iznalazenju poslova u inozemstvu, smanjenje troskova
na koje se moZe utjecati za prosjeéno io posto, smanjenje placa
rukovodecem osoblju cca 1o posto, disciplinirano ponasanje pri

koristenju radnog vremena itd.
U izvjeicu se navodi da je broj zaposlenth u tvrtki veci za 5 posto u

odnosu na isto razdoblje prosle godine, dok je neto placa manjaza1

posto.
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