
Informacija o obradi osobnih podataka u postupku zapošljavanja 

Općeniti podaci 

Voditelj obrade: Dalekovod, d.d., Marijana Čavića 4, Zagreb, OIB 47911242222 (dalje: Dalekovod). 

Svrha obrade i pravna osnova za obradu osobnih podataka 

Dalekovod kao voditelj obrade osobnih podataka štiti Vašu privatnost te obrađuje samo one osobne 

podatke koji su nužni radi provođenja selekcijskog postupka povodom objavljenog natječaja za radno 

mjesto u Dalekovod, d.d. 

Isto tako, u slučaju da ne budete odabrani u natječaju za koji ste se prijavili, uz Vašu privolu Dalekovod 

će Vaš životopis priložiti u bazu otvorenih molbi za buduće zapošljavanje u Dalekovod, d.d. te može 

proslijediti Vaš životopis drugim društvima Dalekovod Grupe u svrhu potencijalnog zapošljavanja ( 

popis društava Dalekovod Grupe nalazi se na stranici www.dalekovod.hr) 

Po gore navedenoj pravnoj osnovi i u skladu sa naznačenom svrhom/svrhama, Dalekovod prikuplja i 

obrađuje one osobne podatke koji su sadržani u Vašem životopisu, kao i druge podatke koje prikupi 

tijekom psihologijskog testiranja i drugih radnji u selekcijskom postupku. 

Dalekovod osigurava odgovarajuće uvjete pohrane i zaštite rezultata psihologijskog testiranja te isti 

predstavljaju profesionalnu tajnu. Sudjelovanje u psihologijskom testiranju nije obvezno, no kako isto 

ima važnost objektivnog mjerila u selekcijskom postupku, uskraćivanje podataka koje bismo prikupili 

psihologijskim testiranjem može za posljedicu imati neadekvatnu procjenu kandidata za posao. Uvid u 

stručni izvještaj o rezultatu testiranja imaju osobe koje su u Dalekovod-u uključene u selekciju kandidata 

(u pravilu naručitelj selekcije i osoba koja obavlja intervju) te su ih isti dužni čuvati kao poslovnu tajnu. 

Osobne podatke Dalekovod obrađuje pošteno, zakonito i transparentno te brine o njihovoj točnosti, 

potpunosti, ažurnosti i sigurnosti. 

Dalekovod ne odgovara za točnost, istinitost, ažurnost i potpunost osobnih podataka koji su nakon 

prikupljanja promijenjeni, ukoliko nam promjenu tih podataka niste promptno prijavili. 

Obzirom su nam osobni podaci koje nam dostavljate nužni za razmatranje Vaše molbe za posao i 

donošenje odluke o zapošljavanju, obavještavamo Vas da u slučaju uskrate davanja traženih podataka 

Dalekovod neće biti u mogućnosti razmatrati Vašu molbu za zapošljavanje. 

Dostavom životopisa jamčite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predočili istiniti i potpuni, te 

potvrđujete da ste primili na znanje da će Dalekovod vršiti obradu Vaših gore navedenih osobnih 

podataka, što obuhvaća pravo Dalekovod-a na prikupljanje, bilježenje, organizaciju, strukturiranje, 

pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaženje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje prijenosom, 

širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi način, usklađivanje ili kombiniranje, ograničavanje, 

brisanje ili uništavanje podataka. 

 
Razdoblje u kojem će podaci biti pohranjeni 

Dalekovod će Vaše osobne podatke iz životopisa čuvati za vrijeme trajanja natječaja za posao, nakon 

čega će se podaci brisati ili uništiti, a u slučaju da ugovor o radu bude s Vama sklopljen, podaci će se 

čuvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok postoji zakonska obveza odnosno opravdani 

interes Dalekovod-a na čuvanje dokumentacije vezano za radni odnos. 

U slučaju da date privolu da se Vaš životopis uvrsti u bazu otvorenih molbi za buduće zapošljavanje, 

Vaše podatke čuvat ćemo sve dok ne povučete privolu, a najdulje 1 godinu od Vaše zadnje aktivnosti u 

http://www.dalekovod.hr/


sustavu. Privolu možete povući u svakom trenutku slanjem obavijesti o povlačenju privole, na kontakt 

ljudski.potencijali@dalekovod.hr. 

Povlačenje privole ne utječe na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlačenja. 

Rezultate psihologijskog testiranja u elektronskoj formi uz Vašu privolu može čuvati do 5 godina. 

Nakon brisanja osobnih podataka iz naših evidencija, u svrhu vođenja naših internih statistika, trajno 

ćemo čuvati samo podatak o činjenici da ste se prijavili na natječaj u Dalekovod. 

Primatelji ili kategorije primatelja osobnih podataka 

Dalekovod se obvezuje čuvati Vaše osobne podatke i neće ih priopćavati odnosno učiniti dostupnima 

trećim osobama bez Vašeg posebnog odobrenja, osim: 

- pružateljima usluge koje angažiramo kao izvršitelje obrade za obavljanje poslova koji su u vezi sa 

zapošljavanjem (primjerice liječnicima u svrhu utvrđivanja zdravstvene sposobnosti prije zapošljavanja) 

- nadležnim tijelima u svrhu obavljanja poslova iz njihove nadležnosti (primjerice Hrvatski zavod 

za zapošljavanje), 

- kada su ti podaci potrebni sudu ili nadležnom državnom odvjetništvu, odnosno drugim tijelima 

u jednakovrijednim pravnim postupcima, 

- kada je Dalekovod dužna te podatke dostavljati temeljem zakona. 

Prava u vezi obrade osobnih podataka 

Kada Dalekovod obrađuje Vaše osobne podatke, imate pravo: 

- zatražiti pristup osobnim podacima koji se na Vas odnose, ispravak ili brisanje osobnih podataka, 

ograničavanje obrade ili uložiti prigovor na obradu takvih podataka te pravo na prenosivost podataka ( u 

slučajevima kad je prenosivost moguća) 

- na ostvarivanje gore navedenih prava te ukoliko smatrate da je došlo do nepravilnosti u obradi 

osobnih podataka, obratiti se Službeniku za zaštitu podataka, na sljedeće kontakte; 

E-mail: osobnipodaci@dalekovod.hr 

- povući privolu 

- na podnošenje prigovora nacionalnom nadzornom tijelu, odnosno Agenciji za zaštitu osobnih 

podataka (AZOP). 
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